_/

Seminar ,Vodcovské schopnosti" je
pribuzny k ,Motivacnému seminaru pre
veducich pracovnikov", pretoze patri do
rodiny seminarov, ktoré sa zaoberaju
manazovanim. Kym ,Motivaény seminar"
je seminarom o nastrojoch Séfa, o tom,
ako organizovat veci, ako si vytvorit
spatnu vazbu o vykonoch svojich ludi, ako
predchadzat stresu, ako si urobit jasno
o tom, komu davat zodpovednost, ,Vod-
covské schopnosti" si zamerané na urcité
kvality $éfa, ktoré ho opravruju viest
skupinu ludi.

~Motivaény seminar" ukazuje, ze firma,
ktora nema zavedené urcité nastroje ako
je organizacna struktura, meranie vykonov
a komunikacny systém, bude nutne demo-
tivovat svojich pracovnikov. Tento seminar
zaroven odhaluje, aké pochody v mysli
vedu c¢loveka k tomu, aby za urcitych ok-
olnosti zacal nicit to, ¢o predtym pracne
vybudoval. Seminar ,Vodcovské
schopnosti* poodhali jedno z najvéacsich
tajomstiev - ktoré kvality ¢loveka ho
opravnuju postavit sa zoci-voci skupine
ludi, vydat im prikaz a mat pravo domnie-
vat sa, ze bude vykonany. Odhaluje ta-
jomstvo, ktoré znalosti musi vodcovska
osobnost ovladat, aby mohla inych ludi
nadchnut, inspirovat a spdsobit pravl od-
danost timu zaloZzenU na pravej dévere
a zdravom rozume.

Aj ked'si myslime, ze vSetky nase
seminare o manazmente patria k povinné-
mu vzdelaniu kazdého séfa, ktorykolvek
seminar sa da navstivit samostatne. Tento
seminar je urceny pre kohokolvek, kto ve-
die tim ludi na ktorejkolvek Urovni hierar-
chie. Vyrazne vSak doporuc¢ujeme, aby
nizsi veduci navstivili tento seminar bud’
so svojim nadriadenym, alebo az po jeho
Ucasti.

Trufame si tvrdit, Ze vodcovské kvality
zavisia od znalosti urcitych principov.
Niektori ludia ovladaju tieto principy inst-
inktivne. Ini ludia ich doteraz nepochopili,
ale po nastudovani urcitych dat maju
Sancu, aby sa ich vodcovské schopnosti
vyrazne zlepsili.

Seminar Vodcovské schopnosti

Seminar sa zaobera nasledovnymi
otazkami :

- Co je zékladom vodcovskych schop-
nosti?

- Ktory najdélezitejsi princip dodrzali vsetci
velki historicki vodcovia?

- Ktoré znaky ma génius a ako sa nim
stat?

- Ktoré tri spGsoby vedenia spolahlivo
povedu k destrukcii firmy?

- Aké su povinnosti vodcu?

- Pre¢o musi byt vodcovska osobnost’
schopna predvidat spravanie ludi?

- Ako sa vSetky tieto data prenesu do
kazdodennej ¢innosti séfa?

Seminar je uréeny vyhradne pre ludi,
ktori uz skupinu vedu alebo viedli.
Najvéacsie efekty dosiahnu ludia z praxe.

Nebudeme iba teoretizovat, prednasat
budeme vyhradne na zaklade vlastnej
a odpozorovanej praxe. Seminar sa
vyrazne doplna s ,Motivacnym seminarom
pre veducich pracovnikov" a so seminarom
~Planovanie a projekty" a kazdému Ucast-
nikovi doporu¢ujeme absolvovat tieto tri
Skolenia za sebou postupne aj niekolko
krat. Po opakovani Vam bud( dochadzat
stale dalsie suvislosti, ktoré budd navyse
obohatené poznatkami z aplikacie.

Hodnotenia ucastnikov:

"Cloveku sa otvoria oéi - inak vidi ludi
okolo seba - spadnu klapky z oli - aké
jednoduché!”

(M.H., Trencin)

"Pochopil som, aké (Zasné moZnosti
ma Clovek, ak tie data dostane a este
vécésie, ked sa ich nauli pouzivat.”
(T.S., Bratislava)

"Dakujem, nelutujem ¢as ani peniaze.
Doporucim dalej.”

(P.T., Bratislava)

TeSime sa na stretnutie s Vamil!
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