
Seminár „Vodcovské schopnosti“ je 
príbuzný k „Motivačnému semináru pre 
vedúcich pracovníkov“, pretože patrí do 
rodiny seminárov, ktoré sa zaoberajú 
manažovaním. Kým „Motivačný seminár“ 
je seminárom o nástrojoch šéfa, o tom, 
ako organizovať veci, ako si vytvoriť 
spätnú väzbu o výkonoch svojich ľudí, ako 
predchádzať stresu, ako si urobiť jasno 
o tom, komu dávať zodpovednosť, „Vod-
covské schopnosti“ sú zamerané na určité 
kvality šéfa, ktoré ho oprávňujú viesť 
skupinu ľudí. 

     „Motivačný seminár“ ukazuje, že firma, 
ktorá nemá zavedené určité nástroje ako 
je organizačná štruktúra, meranie výkonov 
a komunikačný systém, bude nutne demo-
tivovať svojich pracovníkov. Tento seminár 
zároveň odhaľuje, aké pochody v mysli 
vedú človeka k tomu, aby za určitých ok-
olností začal ničiť to, čo predtým prácne 
vybudoval. Seminár „Vodcovské 
schopnosti“ poodhalí jedno z najväčších 
tajomstiev – ktoré kvality človeka ho 
oprávňujú postaviť sa zoči-voči skupine 
ľudí, vydať im príkaz a mať právo domnie-
vať sa, že bude vykonaný. Odhaľuje ta-
jomstvo, ktoré znalosti musí vodcovská 
osobnosť ovládať, aby mohla iných ľudí 
nadchnúť, inšpirovať a spôsobiť pravú od-
danosť tímu založenú na pravej dôvere 
a zdravom rozume. 

     Aj keď si myslíme, že všetky naše 
semináre o manažmente patria k povinné-
mu vzdelaniu každého šéfa, ktorýkoľvek 
seminár sa dá navštíviť samostatne. Tento 
seminár je určený pre kohokoľvek, kto ve-
die tím ľudí na ktorejkoľvek úrovni hierar-
chie. Výrazne však doporučujeme, aby 
nižší vedúci navštívili tento seminár  buď  
so svojím nadriadeným, alebo až po jeho 
účasti. 

     Trúfame si tvrdiť, že vodcovské kvality 
závisia od znalosti určitých princípov. 
Niektorí ľudia ovládajú tieto princípy inšt-
inktívne. Iní ľudia ich doteraz nepochopili, 
ale po naštudovaní určitých dát majú 
šancu, aby sa ich vodcovské schopnosti 
výrazne zlepšili. 

  

Seminár sa zaoberá nasledovnými 
otázkami :

- Čo je základom vodcovských schop-
ností?

- Ktorý najdôležitejší princíp dodržali všetci  
veľkí historickí vodcovia?

- Ktoré znaky má génius a ako sa ním 
stať?

- Ktoré tri spôsoby vedenia spoľahlivo 
povedú k deštrukcii firmy?

- Aké sú povinnosti vodcu?

- Prečo musí byť vodcovská osobnosť 
schopná predvídať správanie ľudí?

- Ako sa všetky tieto dáta prenesú do 
každodennej činnosti šéfa?

Seminár je určený výhradne pre ľudí, 
ktorí už skupinu vedú alebo viedli. 
Najväčšie efekty dosiahnu ľudia z praxe. 

     Nebudeme iba teoretizovať, prednášať 
budeme výhradne na základe vlastnej 
a odpozorovanej praxe. Seminár sa 
výrazne dopĺňa s „Motivačným seminárom 
pre vedúcich pracovníkov“ a so seminárom 
„Plánovanie a projekty“ a každému účast-
níkovi doporučujeme absolvovať tieto tri 
školenia za sebou postupne aj niekoľko 
krát. Po opakovaní Vám budú dochádzať 
stále ďalšie súvislosti, ktoré budú navyše 
obohatené poznatkami z aplikácie. 

     Hodnotenia účastníkov:

“Človeku sa otvoria oči – inak vidí ľudí 
okolo seba – spadnú klapky z očí – aké 
jednoduché!”              
(M.H., Trenčín)

“Pochopil som, aké úžasné možnosti 
má človek, ak tie dáta dostane a ešte 
väčšie, keď sa ich naučí používať.”                    
(T.S., Bratislava)

“Ďakujem, neľutujem čas ani peniaze. 
Doporučím ďalej.”  
(P.T., Bratislava)

Tešíme sa na stretnutie s Vami!  
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