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Ked viete, kde sa v podnikani alebo v
Zivote nachadzate a viete aj to, kam
chcete dalej smerovat, tak sa za tym vy-
beriete a dosiahnete to. Alebo nie je to az
také jednoduché?

Mimochodom, ¢o je cielom Vasej firmy
na tento rok alebo dva? A keby sme sa
opytali Vasich pracovnikov, kolki by to ve-
deli? Nemat konkrétny ciel' je prvy dévod,
preco zivot mnohych firiem a ludi pri-
pomina poletovanie listia vo vetre.

No mnoho ludi aj ma na zaciatku
skvelé myslienky a plany, a aj odhodlanie
ich uskutocnit - ¢ uz je to zvySenie obratu
firmy, otvorenie novej pobocky alebo uve-
denie nového produktu na trh. Preco po-
tom ludia a firmy v uskutoc¢riovani svojich
cielov a planov tak casto zlyhavaju?

Co je zakladnou myslienkou
seminara?

,Clovek mieni - Zivot meni." Poznate
toto prislovie? Na tomto seminari Vam
chceme ukazat, Ze toto vyjadrenie je
klamstvo. V skutoc¢nosti ho vytvorili udia
preto, aby oddévodnili svoje zlyhania v Ziv-
ote.

To, Co Cloveka sklame, nie su jeho sny
a ciele. Je to nedostatok know-how, ktoré
je nevyhnutné k tomu, aby sa tieto sny
stali skuto¢nostou. Neexistuje ciel, ktory
by ¢lovek nemohol dosiahnut. A to, s ¢&im
Vam chceme poméct my, je ukdzat Vam,
ako Vase plany a programy uskuto¢nit za
Ucasti celého Vasho timu - aby dosiahnutie
ciela nezaviselo len na nadludskom Usilii
Séfa a niekolkych jednotlivcov.

- Ako zosuladit ciele spolo¢nikov?
- Rozbiehate novu aktivitu a neviete ako?

- Stava sa, ze uskutocnenie Vasich planov
Vas stoji zbytocne vela sil?

- Pracujete na viacerych projektoch a
chcete ich mat vsetky pod kontrolou?

- Ako stanovit redlny a uskutocnitelny plan?
- Ako presadit tlohy na nizsich drovniach?

Semindr Ako dosahovat svoje ciele

Stratégia, planovanie, budovanie timu

- Ako priviest ludi k ochote zrealizovat
plan?

- Ako usporiadat ulohy podla déleZitosti —
aka je navéznost krokov a ich spravne
poradie?

- Ako urobit, aby kazdy pracovnik rozumel,
¢o su priority a ¢im on prispieva k dosiah-
nutiu firemného ciela?

- Ako nestratit nadhlad - ako skibit straté-
giu a kazdodennu operativu?

- Ako koordinovat rozsiahle aktivity?

- Mate pocit, Ze Vasi ludia niekedy robia
veci zbytocne komplikovane?

- Ako robit ,projektové riadenie"?

- Podla ¢oho rozoznam, ¢i sa neodchylu-
jeme z priameho smeru?

- Ako dotiahnut veci do konca?
- Dosiahli sme ciel’- ¢o dalej?

Vysledok seminara:

Vyskoleny Ucastnik - Séf firmy,
schopny spravne vytycit firemné ciele,
urcit stratégiu a postup k ich dosiahnutiu
a s istotou ich dosiahnut jednotnym pos-
tupom za Ucasti celej firmy. Vie [ludom
jasne pomenovat priority a ma nadhlad.
Vysledkom je Clovek, ktory dosahuje svoje
ciele a je celkom jedno, aky je ten ciel
velky alebo maly.

Hodnotenia ucéastnikov:

~,OCakaval som magiu a bol som do-
slova sokovany jednoduchostou a vykon-
atelnostou krokov planovania kymkolvek,
kto tomu porozumie."
(J.F., Bratislava)

~Semindr mi dal navod, ako si
naplanovat Zivot, ¢i sukromny alebo pra-
covny... Svet a Zivot je s touto tech-
nolégiou gombicka." (M.S., Piestany)

TeSime sa na stretnuti s Vami na
nasom seminari!
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